Tiêu chí 5.7 Tổ chức đánh giá các hoạt động giảng dạy của giảng viên; chú trọng việc triển khai đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học.
1. Mô tả
Nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nhà trường đã tổ chức và thực hiện việc dự giờ, kiểm tra toàn diện, thao giảng của giảng viên trong từng năm học [H5.5.7.1] và được tổng kết theo từng năm học [H5.5.7.2].Trong năm 2015, nhà trường bắt đầu tiến hành việc học sinh sinh viên tham gia vào quá trình đánh giá phương pháp giảng dạy của giáo viên [H5.5.7.3].
Phong trào hội giảng, tổ chức thi giáo viên dạy giỏi được nhà trường duy trì, ngày càng cải tiến, mang tính chuyên môn, kết quả kiểm tra toàn diện giảng viên hàng năm số giảng viên đạt loại khá và tốt chiếm tỉ lệ trên 90% [H5.5.7.4]. Trong từng năm học nhà trường có cử giáo viên , giảng viên, học sinh và sinh viên tham gia các giải toàn quốc và đã đạt giải [H5.5.7.5].
Với mục đích khuyến khích Giảng viên đổi mới, cải tiến phương pháp giảng dạy qua việc bình bầu danh hiệu thi đua các cấp [H5.5.7.6] và chính sách bồi dưỡng tương ứng cho các danh hiệu [H5.5.7.7]. Đồng thời hàng năm, nhà trường có cấp kinh phí để giảng viên tham gia các khoá bồi dưỡng về đổi mới phương pháp giảng dạy [H5.5.7.8] và tổ chức các hội thảo về đổi mới, cải tiến phương pháp giảng dạy [H5.5.7.9], cung cấp cho giảng viên các điều kiện về kỹ thuật và công nghệ thông tin để  đổi mới, cải tiến phương pháp giảng dạy [H5.5.7.10].
Năm 2015, nhà trường tiến hành khảo sát ý kiến người học về hiệu quả của việc cải tiến phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá kết quả học tập [H5.5.7.11]. Bên cạnh đó từ khoá tuyển sinh cao đẳng năm 2013 nhà trường thực hiện đào tạo theo học chế tín chỉ [H5.5.7.12] hướng dẫn người học tự học, tự nghiên cứu, làm việc theo dự án, theo nhóm nhiều hơn. Theo đánh giá khách quan việc đánh giá kết quả học tập của người học hiện nay thì hình thức thi trắc nghiệm, làm tiểu luận, bài tập lớn chiếm khoảng 50 % trên tổng số môn học.
2. Điểm mạnh  

 Công tác tổ chức đánh giá hoạt động các hoạt động giảng dạy của giảng viên được thực hiện điều đặn, thường xuyên, đạt hiệu quả cao, có tác động tích cực đến chất lượng giảng dạy.  Chất lượng đào tạo của nhà trường ngày càng được khẳng định và nâng cao.

Nhà trường hiện đang đào tạo theo học chế tín chỉ, giảng viên quan tâm và nhiệt tình trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy, giảng dạy kết hợp với sử dụng trang thiết bị hiện đại và đổi mới trong phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học.

3. Tồn tại

Kết quả đánh giá giảng dạy của giảng viên thông qua dự giờ ở một vài khoa/bộ môn còn nể nang, chưa chính xác.

Việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên dưới hình thức tự luận vẫn còn chiếm khoảng 50 %.

4. Kế hoạch hành động

Tổ chức thực hiện việc Học sinh Sinh viên đánh giá phương pháp giảng dạy của giảng viên để kết quả đánh giá của khoa/bộ môn có cơ sở đối chiếu khách quan hơn.

Giao cho phòng Khảo thí và  đảm bảo  chất lượng biên soạn, lập ngân hàng câu hỏi thi trắc nghiệm và vấn đáp.
5. Tự đánh giá:  Đạt.

